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INAEERED

Pohjoisen Keski-Suomen alueella tarvitaan tulevaisuudessa lisaa yrittajyytta ja uusia yrityksia, jotta alue sailyy
elinkelpoisena ja elinvoimaisena. Taman mahdollistamiseksi pohjatyota on tehtava jo lasten ja nuorten koulutuksesta
lahtien. Yrittajyyteen ja yrittdjamaisyyteen sisaltyy vahvasti innovaatio-osaaminen ja innovaatiokyvykkyys. Naita taitoja
tarvitaan kaikessa tydelamassa, riippumatta toimiko yrittajana tai palkansaajana, ja niita on mahdollista vahvistaa
lapsissa ja nuorissa tietoisesti ja systemaattisesti.

Nuorten innovaatio-osaamisen vahvistamisen tueksi on pohjoisen Keski-Suomen alueelle konseptoitu Nuorten
innovaatiopolku. Konsepti konkretisoi alueen 2. asteen opiskelijoiden innovaatio-osaamisen kehittdmisen polun - eli
nelja vaihetta, joiden kautta osaamista saadaan kehitettya jarjestelmallisesti. Alueella on jo paljon hyvaa toimintaa
yritys- ja innovaatiokasvatukseen liittyen, ja polun kautta nama toimijat ja tarjotut toimenpiteet tuodaan yhteen ja
nakyvaksi.

Konsepti on tuotu alueen nuorille nakyvaksi heille suunnatun Yrita ees -tyokirjan muodossa. Tyokirjassa on polun
vaiheiden seka alueen toimijoiden esittelyn lisaksi ajatuksia herattelevia tehtavia. Toimijoiden toivotaan levittavan
nuorten tyokirjaa alueen nuorille ja hyodyntavan sita myds osana omaa toimintaansa.

Konsepti tuodaan nakyvaksi alueen toimijoille taman pdf-dokumentin avulla. Dokumentista l6ytyy lisaksi kootusti
alueen nuorten yrittdjyys- ja innovaatiokasvatuksen parissa tyoskentelevat toimijat eli potentiaaliset yhteistyokumppa-
nit. Dokumentista l6ytyy lisaksi esimerkkeja muutamista tavoista, joiden avulla nuorten innovaatio-osaamista voi
edistaa kaytannossa.

Yritta)yys- )a innovaatiokasvatus on meidan Kaikkien
vastuulla ja yhteistydlla se luonnistuu parhaiten!



https://witas.fi/nuoren-polku-innovointiin

Nuorten innovaatiopolku

Nuorten innovaatiopolku koostuu neljasta vaiheesta — inspiroidu, ideoi, testaa ja yrita. Tavoitteena on, etta polun lapikayneet
nuoret omaavat entistd paremmat innovaatio- ja yrittajyystaidot seka edellytykset jopa oman yritystoiminnan aloittamiseen.
Alueelta 16ytyy toimijoita ja toimenpiteitd tukemaan kutakin vaihetta. Aktiivinen yhteistyo ja jaettu tahtotila toimijoiden kesken
on erittain tarkeaa, jotta innovaatiopolun lapikdyminen mahdollistuu alueen nuorille.

! TUKENA ESIMERKIKSI

STEP 1
INSPIROIDU

Nuoren ajatuksia innovoinnista ja yrittajyydesta
laajennetaan monipuolisesti ja innostavalla tavalla.

STEP 2
\otoct -
Nuorelle tarjotaan kokemuksia ideoinnista &

tunnistamaan mista ideat syntyy matalalla kynnyksella.

KUKA? Paikalliset yrittajat
MITA? Tarinat kouluvierailuilla

MIKSI? Inspiraatiota & esimerkkejd

TUKENA ESIMERKIKSI

KUKA? Oppilaitokset
MITA? Nuori Yrittdjyys ry:n innovaatioleirit

MIKSI? Harjoitusta ideointiprosessiin

4H- yhdistykset

Nuorta kannustetaan viemaan idea kaytantoon
Tapahtumat

matalalla kynnyksella & keraamaan palautetta. Kokemusta & oppia

Nuorelle tarjotaan eri vaihtoehtoja toteuttaa Yrityskehittaja

testattua innovaatiota kevyeni liiketoimintana. Yritysneuvonta

Tukea & tietoa veloituksetta



Paikalliset yrittajyys- ja
innovaatiokasvatustoimijat

@ ¢

INSPIROIDU IDEOI

Pohjoisen Keski-Suomen alueella toimii useita nuorten yrittajyys- ja innovaatiokasvatusta

toteuttavia toimijoita. Toimijat tukevat nuorta innovaatiopolun eri vaiheissa.

@ Paikalliset yrittajat
Inspiraatiota, esimerkkeja,
@ harjoittelu-/TET-paikkoja

Bisnes Academy_
Koulutusta, asiakkaita, tukea ja
@ sparrausta nuorten yrittajyyden
edistdjien kautta

@ Digikeskus
Maksuttomasti monipuolisia
digilaitteita, tiloja (mm. podcasteihin &
kuvauksiin), koulutuksia ja tukea

@ Hubit

Hubteekki Pihtipudas, Lennatin
@ Viitasaari & MultiHUB Karstula

Etatyotiloja, verkostoja, neuvontaa,
koulutuksia & tapahtumia

@ Oppilaitokset

Mahdollisuus osallistua
@ yrittajyystapahtumiin (esim.
kouluvierailuita) seka -kursseille

Nuori Yrittajyys ry:n oppimisohjelmat
(mm. yrityksen elinkaaren kokeilu
kdytanndssa Vuosi yrittdjana -ohjelmassa)


http://www.keskisuomenmaaseutu.fi/leader-toiminta/leader_viisari/ajankohtaista/bisnes_lande
http://www.keskisuomenmaaseutu.fi/leader-toiminta/leader_viisari/ajankohtaista/bisnes_lande
https://lennatin.fi/digikeskus/
https://lennatin.fi/digikeskus/
https://www.hubteekki.fi/
https://lennatin.fi/lennatin/

@ ¢

INSPIROIDU IDEOI

Yrityskehittajat

Kehittamisyhtié Witas Oy,
Kehittamisyhtié Karstulanseutu Oy,

Saarijarven yrityspalvelut, @ 4H-yndistykset

Kannonkosken elinkeinopalvelut & @ 4H Pihtipudas, 4H Viitasaari,
Kyyjarven elinvoimakoordinaattori Suomenseldn 4H-yhdistys
Maksutonta tukea ja neuvontaa Inspiraatiota Business LAB:sta &
matalalla kynnykselld kaikkiin muista tapahtumista

yritystoiminnan vaiheisiin o . .
Kaytannon kokemusta turvallisesti ja

ohjatusti duuniringin, yrityskoulutuksen
+ 4H-yrityksen pyorittamisen kautta

Leader Viisari

Toimintaa, neuvontaa ja
rahoitusta

(@ Keksintsjen viikko

Kaytannon kokemuksia, verkostoja,
@ innovaatiokilpailu nuorille*

*Nuorille suunnattu innovaatiokilpailu Keksintdjen viikon
yhteydessd on mahdollisesti tarkoitus toteuttaa toimijoiden
kanssa yhteistydssa. Jaa kuulolle!

PS. Tukijoukoilla voi olla kdynnissa nuorten yrittajyyteen liittyvia hankkeita, joiden toimintaan
nuori voi paasta osallistumaan. Rohkaise nuorta ottamaan yhteytta suoraan toimijoihin.

<


https://witas.fi/
https://www.karstulanseutu.fi/
https://www.karstulanseutu.fi/
http://www.saarijarvenyrityspalvelut.fi/
https://www.kannonkoski.fi/elinkeino-ja-tyollisyyspalvelut
https://www.kyyjarvi.fi/yrityksesi-sijoittuminen-kyyjarvelle
https://www.kyyjarvi.fi/yrityksesi-sijoittuminen-kyyjarvelle)
https://www.keksintojenviikko.fi/
https://pihtipudas.4h.fi/
https://viitasaari.4h.fi/
https://suomenselan.4h.fi/
http://www.keskisuomenmaaseutu.fi/leader-toiminta/leader_viisari
http://www.keskisuomenmaaseutu.fi/leader-toiminta/leader_viisari

Muut keskeiset toimijat

Pohjoisen Keski-Suomen alueella on mahdollista hyddyntaa valtakunnallisten yrittdjyyskasvatusta tukevien toimijoiden materiaaleja,
ohjelmia ja koulutuksia. Nama toimijat — YES-verkosto, 4H-jarjesto, TAT (Talous ja nuoret) seka Nuori Yrittdjyys ry - on esitelty Bisnes
Lande -hankkeen koostamassa yrittajyyskasvatustarjottimessa. Tarjotin sisaltaa esimerkin yrittajyyskasvatuspolusta peruskoulun

Euroopan maaseudun
- kehittamisen maatalousrahasto: Elinkeino-, likenne- ja @ -
Eurooppa investoi maaseutualueisiin ympéristokeskus Viisari

1.-6.1 6.lk

alusta lahtien.

YRITTAJYYSKASVATUS-

POLKU
(esimerkki) Mun
maailma Yrityskyla

YES Pikku-
yrittajat

NY

TAT

4H-kerhot

Koulun ulkopuolista
toimintaa.

IImiGoppimisen
kokonaisuus
aiheena yrittdjyys *

Ab- Yrityskyli Vuosi 4H-yritys
yrlt)/SkUrSS| TAT ynttajana Koulun ulkopuolista

toimintaa.

Paikallinen 4H- NY
yhdistys toteuttaa. \_/



http://www.keskisuomenmaaseutu.fi/files/11717/Yrittajyyskasvatustarjotin.pdf

Innovaatio-osaamisen kehittamisen keinot Vastaavanlaisia ideoita I8ytyy paljon

lisad maksuttomasti ja ilman

Nuorten innovaatio-osaamista voidaan kehittaa tietoisesti ja systemaattisesti. Osaamista rekisterditymista:
voidaan kehittdaa omina kurssei-naan ja tapahtuminaan tai osana arkipaivaista tekemista Tralla
nuorten kanssa. Tassa yksi tuotekortti ehdotukseksi ideoi -vaiheen toimenpiteesta. Heurekan innovaatiopolku -materiaalit

TUOTEKORTTI *:
INNOVAATIOPAJA
444

MISTA KYSE?

Painopisteena ideoinnin & innovoinnin aloittamisen harjoittelu
matalalla kynnyksella. Vetéja voi halutessaan valita pajalle
yhteisen teeman, joihin ideoiden taytyy pohjautua.

MITA OPITAAN?

Tunnistamaan mista ideat syntyy seka tutustutaan
innovointiprosessin alkupaahan kevyella tavalla.

Kuka tahansa voi innovoida ja se on kyky, jota voi opetella.

Ideoinnissa tarvitaan rohkeutta, uskallusta, 4aneen
sanomista, avointa asennetta hullutteluun seka
heittaytymista.

KESTO?
N. 2h

MITEN TOIMITAAN?

Herattelya:
« Orientaatiota pajan teemaan
» Ohjeista nuoria keksimaan klemmarille mahdollisimman monta
kayttotarkoitusta 2 min aikana (itsekseen/pareittain)

Innovointitehtava:
» Ytimekas ideointiprosessin harjoitus
Huom! Lopulliset lilkeideat saavat olla hullunkurisiakin
Ohjeista ryhm&aa muodostamaan pareja tai tiimeja (riippuen ryhman koosta)
Anna nuorille sanoja paperilla (1 sana/paperi) tai leikattuja kuvia, joista nuoret
valitsevat 1-2 kpl itsedan puhuttelevaa kuvaa.

» Seuraavaksi ohjeista tiimeja 10 min aikana innovoimaan valituista
kuvista herannyt lilkeidea huomioiden esim. mika palvelu tai tuote on,
kuka on asiakas, mika on yrityksen nimi ja mika on ansaintalogiikka.
Ohjeista, etta ryhman tulee samalla valmistautua esittelemaan ideansa
ajan loputtua.

} Ryhmat esittelevat lopuksi oman ideansa ja pajan vetdja seka muut
luokan jasenet voivat kommentoida seka kysella lisakysymyksia.

Yhteinen purku:
» Kysele nuorilta milta ideointi tuntui, mita se opetti, miten idea syntyi?

Jatkuu }



https://tralla.fi/
https://prezi.com/view/c3xHPejZrsGEwH9Gre7r/

TUOTEKORTTI 1
MAHDOLLISET

LISAOSAT
> b )

YRITTAJATARINA

» Mista oma yritysidea tuli?

INNOVAATIOIHIN TUTUSTUMINEN
ETU-/JALKIKATEEN

e Anna nuorille tehtavaksi tutustua itsedan kiinnostavaan
innovaatioon ja analysoimaan sita

Minka ongelman se ratkaisee, keta se auttaa, innovaation
vaikuttavuus, mista innovaatio mahdollisesti saanut alkunsa,
millaisia resursseja innovaation kehittdminen on vaatinut?

Ryhmat esittelevat lopuksi oman ideansa ja pajan vetdja seka
muut luokan jasenet voivat kommentoida seka kysella
lisakysymyksia.

_isamateriaalia

------------ Ihmiset Bisnes Academy —verkoston takaa loydat
Discordista Innoreactor —kanavalta

- Tulevaisuuden tekijat -Youtube

------------ Nuorille suunnattuja podcasteja:

o YES talk o Yripodi for Evripodi
o Puhu Rahasta o YI0s ja yrita!
o Uskalla yrittada

———————————— Instagram:

@ nuoriyrittajyys

@ tuletekijaks
@ innoreaktori

INNOSTU
INNOVOINNI|STA!


https://discord.gg/FAt6ahKjpc
https://www.youtube.com/channel/UCCEpQf5cC2rCWlaKpgprzzA
https://www.instagram.com/nuoriyrittajyys/
https://www.instagram.com/tuletekijaks/
https://www.instagram.com/innoreaktori/
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